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Vedeni spoleénosti VZV STEEL, spol. s r.o. timto sdéluje svym obchodnim partnerim a
véem zaméstnanciim ve shodé s pozadavkem normy CSN EN ISO 9001, Zze soustavné a
cilené uspokojovani vsech zakaznikl s°dodavkami vyrobku a sluzeb vysoké kvality a uzitné
hodnoty, zejména dodavek:

- ocelovych bezesSvych uhlikatych a legovanych trubek
- spiralné a podélné syairovanych trubek

- trubkovych vyrobkii a rezt

- potrubnich dila a tvarovek

Dodavky téchto produktt vysoké kvality a uzitné hodnoty vedeni.spoleénosti povazuje za
zaklad spokojenosti zakaznika a uspéchu v soutézi s konkurenci a za rozhodujici pfinos pro
dosazeni trvalé prosperity :spole¢nosti.

Vedeni spolec¢hosti proto povazuje za nezbytné udrzovat a zlepSovat systém
managementu kvality. podle normy CSN EN ISO 9001,|s dirazem na pouzivani procesniho
pristupu, na ddkladnou analyzu a zohlednéni pusobicich aspektt, rizik a pfilezitosti, pri
soucasné minimalizaci ztrat zpusobenych nekvalitnimi dodavkami tak, aby spole¢nost
nadale byla vyhledavanym obchodnim partnerem a dodavatelem.

Vedeni spolecnosti dale ve vztahu k dodavatelim povazuje za nezbytné rozvijet s nimi
aktivni spolupraci pri vyjasinovani vzajemnych:pozadavku a jejichrealizaci.

Zavazek a angazovanost vedeni spole¢nosti

K naplnéni této Politiky kvality se vedeni spole¢nosti zavazuje, Ze bude:
analyzovat, hodnotit a ridit plisobeni vhéjSich a vnitfnich aspektu na systém a
analyzovat, hodnotit a planovat rizika a prilezitosti, které ho ovliviuji
- vytvaret na zakladé této Politiky kvality kazdoroéné konkrétni a meéfitelné Cile kvality,
které jsou soucasné zakladni planovaci dokumentovanou informaci integrovaného
systému
- zvysSovat uroven a hledat nové formy marketingovych nastroji za uc¢elem udrzeni
stavajicich a ziskani novych zakazniku
- trvale zlepsSovat vzajemnou komunikaci mezi vedenim spoleénosti a zaméstnanci,
predevsim vSak mezi jednotlivymi zaméstnanci v prabéhu realizace zakazky
- vytvaret trvale potrebné organizacni, finan€ni a personalni zdroje.pro rozvijenia
zlepsovani systému, u zameéstnancu dale rozvijet tymovou spolupraci, poskytovat
ucinnou pomoc pri vychové, Skoleni a vycviku zaméstnancu
- rozvijet sledovani spokojenosti zakaznika
- trvale dbat o ucinnou kontrolu funkénosti integrovaného systému

Zavazek a angazovanost zaméstnancl

Vsichni zaméstnanci si uvédomuji, ze arovni své prace ovliviuji kvalitu dodavaného
vyrobku nebo sluzby. Pro naplnéni Politiky kvality se zavazuji presné plnit pozadavky
smeérnic, pracovnich a kontrolnich postupu, které fidi jejich ¢innost v procesech systému
managementu kvality.
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